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Palvelujen asiakkaina laitokset ja keskukset 
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Sisäiset palvelut - organisaatio
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Lisäksi yleishallinnossa 2 virkaa ja 1 virkasuhde sekä
laitoksilla hankkeissa tukipalveluvirkasuhteita 



Sisäiset palvelut
VISIO
Tukipalvelulla on arvostettu, aktiivinen ja 

täysivaltainen rooli tiedekunnan 
kehittämisessä

Tavoite
niin, että tutkimuksella on kasvun mahdollisuus 

kilpaillussa kv-ympäristössä
ja opiskelijat saavat oikea-aikaista opetusta ja 

ohjausta ”markkinakelpoista” tutkintoa varten
Keinona proaktiiviset raportoivat palvelut



Sisäiset palvelut – tehtävät
verrattuna aiempaan

Työtehtävien toimeksiantoja molemmilta 
laitoksilta ja keskuksista
Tietoteknisten taitojen opiskelua 
valtakunnallisen palvelukeskuksen toimintoja 
varten 
Opintoasioiden kansainvälistyminen & 
sähköistyminen entistä kattavampaa



Sisäiset palvelut –
rekrytointi = vakanssien siirrot

Vakanssit ovat yliopistojen yhteisiä ja sijoittuvat 
tiedekunnan kansliaan (VA2200) 
(hallintojohtosääntö 17§) 



Sisäiset palvelut - mikä muuttui 
1.1.2007

Palkkojen määrärahat kansliassa: vastaava 
määrärahaosuus vähennettiin dekaanin 
jakamasta laitosmäärärahasta
Lähiesimies (myös UPJ) hallintopäällikkö tai 
opintoasiainpäällikkö
Työtehtäviä välitetään (molemmin 
suuntaisesti) joko henkilökohtaisesti tai AD:n, 
OPTIMAn yms. avulla yhteisen 
tiedonvälityksen ja raportoinnin edistämiseksi



Sisäiset palvelut – vakanssien siirrot 
vastauksena haasteisiin

Emme tiedä vielä, mikä muuttuu n. 2 vuoden 
aikana?
Työtehtävät fokusoituvat ja kehittyvät 
vaativammiksi – sähköinen asiointi
Tehdään työtä koko tiedekunnalle - vaikka 
painopiste säilyisi tutun laitoksen piirissä



Sisäiset palvelut – tiimien suunnittelu

Tiimit ryhmittäytyvät edelleen kevään aikana
Tavoitteena itseohjautuvat tiimit

Ulkopuolisen asiantuntijan käyttö
mahdollista tiimien kehitystyössä
Suunnattu (ts-neuvotteluissa) 
siirtomäärärahoja
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