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Aiemmin opittua:
Hallintolaki 434/2003 6§
Hyvan hallinnon oikeusperiaatteet

Yhdenvertaisuus = ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Tarkoitussidonnaisuus = vo kayttaa valtaansa vain siihen tarkoitukseen, johon se on annettu
Suhteellisuus = vo:n toimet ovat oikea suhteisia tavoiteltuun paamaaraan nahden
Luottamuksensuoja = asiakas voi luottaa vo:n paatoksiin ja ennakoida niita

Objektiviteetti = hallintotoiminta perustuu asianmukaiseen perusteeseen

Viranomaiselle on hallintolaissa saadetty myos seuraavia velvoitteilta:

- Reagointipakko

- Perustelupakko

- Neuvontavelvollisuus ja palveluperiaate

- Kayttaytymisvelvollisuus ja hyvan kielenkayton vaatimus

- Kuulemisvelvollisuus

- Salassapito — ja vaitiolovelvollisuus seka hyvaksikayttokielto

- Selvittamisvelvollisuus

- Tiedoksiantovelvollisuus (asianomainen)

- Kirjaamisvelvollisuus

- Laillisuusvaatimus ////
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TIETOJEN KASITTELY JA JULKISUUS
Saadokset ja kasitteet

HENKILOTIETOLAKI (523/1999) = Sovelletaan henkildtietojen automaattiseen
kasittelyyn. Myos silloin, kun henkilotiedot muodostavat tai niiden on tarkoitus
muodostaa henkilorekisteri tai sen osa.

JULKISUUSLAKI (621/1999)= sdadetdan oikeudesta saada tieto viranomaisten julkisista
asiakirjoista seka vo:ssa toimivan vaitiolovelvollisuudesta, asiakirjojen salassapidosta
ja muista tietojen saantia koskevista yleisten ja yksityisten etujen suojaamiseksi
valttamattomista rajoituksista samoin kuin viranomaisten velvollisuuksista taman

lain tarkoituksen toteuttamiseksi.

Myos Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) saattaa
tulla sovellettavaksi.

PAASAANTO: Henkildtietolaki koskee viranomaisten suorittamaa henkildtietojen
kasittelya, mutta tietojen luovuttamista viranomaisten henkilorekisterista saatelee
julkisuuslaki.

¢
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Tietosuojan peruskasitteita, asiakirjajulkisuus ja julkisuusperiaate

HENKILOTIETO = kaikenlaisia henkil3 taikka hdnen ominaisuuksiaan tai elinolo-
suhteitaan kuvaavia merkint6ja, jotka voidaan tunnistaa hanta tai hanen perhettaan
tai hanen kanssaan yhteisessa taloudessa elavia koskeviksi.

HENKILOREKISTERI = kayttdtarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista merkinndistd muodostuva
tietojoukko, jota kasitellaan osin tai kokonaan atk:n avulla taikka joka on jarjestetty kortistoksi,
luetteloksi tai muulla naihin verrattavalla tavalla siten, etta tiettya henkil6a koskevat tiedot
voidaan |6ytaa helposti ja kohtuuttomitta kustannuksitta.

TIETOSUOIJA = Tietosuojaan kuuluvat ihmisten yksityiselaman suoja ja muut sita turvaavat
oikeudet henkilotietoja kasiteltaessa.

ASIAKIRIJA = kirjallisen ja kuvallisen esityksen lisaksi sellaista kayttonsa vuoksi yhteen

kuuluviksi tarkoitetuista merkeista muodostuvaa tiettya kohdetta tai asiaa koskevaa viestia,

joka on saatavissa selville vain automaattisen tietojenkasittelyn tai aanen- ja kuvantoistolaitteiden
taikka muiden apuvalineiden avulla. Viranomaisen asiakirjalla tarkoitetaan viranomaisen hallussa
olevaa asiakirjaa, jonka viranomainen tai sen palveluksessa oleva on laatinut taikka joka on
toimitettu viranomaiselle asian kasittelya varten tai muuten sen toimialaan tai tehtaviin
kuuluvassa asiassa.

ASIAKIRJAJULKISUUS = viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia.

JULKISUUSPERIAATE = jokaisella on halutessaan oikeus saada tietoa julkis7sta
vallankaytosta ja viranomaisten muusta toiminnasta. //(
-
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ASIAKIRJAJULKISUUS

LAHTOKOHDAT:

Viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisestijulkisia (PL 12§ 2. mom.)

Kun asiakirja on julkinen, viranomaisella on velvollisuus pyydettaessa antaa asiakirja
tai tieto siita.

HYVAKSIKAYTTOOIKEUS:
Asiakirjan julkisuus merkitsee myos oikeutta kayttaa asiakirjassa olevia tietoja. Rajoituksia,
jos kyseessa on salassa pidettava asiakirja tai asiakirjan tietoihin liittyy tekijanoikeuksia.

JULKISUUDEN TURVAAMISVELVOITE:

Asiakirjat jarjestettava siten, etta tiedonsaantioikeus on mahdollista toteuttaa. > hyvi tiedonhallintatapa
Tiedotusvelvollisuus vireilla olevista asioita etukateen ja ajantasaisesti. Velvollisuus myos jakaa
tietoa toiminnastaan.

JULKISUUDEN ALKAMINEN:

Asiakirjajulkisuus alkaa vasta sitten, kun asiakirja on tullut julkiseksi: a) asiakirjan valmistuminen
kayttotarkoitukseensa b) ratkaisun tekeminen asiassa c) asiakirjan tuleminen viranomaiselle. Jos
asiakirja on valmisteluvaiheessa, viranomainen ratkaisee itse, antaako se asiakirjasta tietoa.

> Tavoitteena julkisuusmyoénteisyys ja perusoikeuksien turvaaminen. Jos viranomainen kieltaytyy
Antamasta tietoa ei-julkisesta valmisteluak:sta, sille on esitettava syyt ja asialliset perusteet.

)
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ASIAKIRJAJULKISUUS

Aivan kaikki viranomaisen hallussa olevat asiakirjat eivat ole viranomaisen asiakirjoja

Jos viranomaisen palveluksessa oleva tai luottamushenkil6 saa kirjeen tai
asiakirjan muun tehtavansa tai asemansa vuoksi, ei kyseessa ole viranomaisen asiakirja.

Asian valmisteluun liittyvat luonnokset ja muistiinpanot, joista ei ole
annettu esittelya, eivat ole julkisia asiakirjoja.

Viranomaisen sisaista kayttoa varten tarkoitetut asiakirjat eivat myoskaan
ole viranomaisen asiakirjoja. Tallaiset asiakirjat saattavat koskea esimerkiksi sisaista
koulutusta tai tiedonhakua.

Jos asiakirja on annettu viranomaiselle yksityisen suorittamaa tehtavaa varten,
ei kyseessa ole viranomaisen asiakirja.

Toisinaan viranomaiseen jaa tai toimitetaan asiakirjoja l0ytotavaroiksi.
Nama asiakirjat eivat ole viranomaisen asiakirjoja, vaan ne ovat loyt6tavaroita.

ASIANOSAISEN TIEDONSAANTIOIKEUS
Kenelld on oikeus saada tietoa?

¢
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ASIANOSAISEN TIEDONSAANTIOIKEUS (JulkL 11§ 1. mom.)
Kenelld on oikeus saada tietoa?

Asianosainen on se, jonka etua, oikeutta tai velvollisuutta asia koskee.

Asianosaisen oikeus tiedonsaantiin

Hakijalla, valittajalla seka muulla, jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta asia koskee (asianosainen),

on oikeus saada asiaa kasittelevalta tai kasitelleelta viranomaiselta tieto muunkin kuin julkisen asiakirjan
sisallosta, joka voi tai on voinut vaikuttaa hanen asiansa kasittelyyn.

Asianosaisella, hanen edustajallaan ja avustajallaan ei ole edella 1 momentissa tarkoitettua oikeutta:
1) asiakirjaan, josta tiedon antaminen olisi vastoin erittdin tarkeaa yleista etua taikka lapsen etua tai
muuta erittdin tarkeata yksityista etua.

Esimerkki 1: opiskelijat olivat kirjoittaneet rehtorille kirjeen, jossa kertoivat oppilaitoksensa opettajan
kéayttdytyvan epdasiallisesti. Oppilaat pyysivdt kirjeessédn, ettei rehtori néyttdisi kirjettd kyseiselle opettajalle.
Opettaja sai kuitenkin tiedon oppilaiden kirjeestd ja pyysi rehtorilta kirjeen néhtévdksi. Rehtori evdési pyynnon.
Olisiko opettajalla mielestdisi ollut tiedonsaantioikeus kyseiseen kirjeeseen?

Esimerkki 2: Huoltaja soittaa sinulle ja pyytdd saada ndhtdvdksi opettajan pdivékirjassasi
olevia merkintéjd, joita olet tehnyt hinen lapsestaan.
Onko huoltajalla oikeus saada tieto merkinnoistdisi?

Esimerkki 3: Huoltaja laittaa sinulle sdhképostia ja tiedustelee, mitd hénen
lapsestaan on keskusteltu kahvipoyddn ddiressda.

Mitd pyyntoon olisi hyvd vastata? //
l
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SALASSAPITOVELVOLLISUUS — JulkL 6. luku
Mita salassapitovelvollisuudella tarkoitetaan?

Salassapitovelvollisuus jakautuu kolmeen osavelvoitteeseen. Ne ovat:

1. Velvollisuus sailyttaa asiakirjan salaisuus (asiakirjasalaisuus)
- Kielto ndyttas, luovuttaa tai antaa asiakirja sivullisen nahtavaksi.

2. Vaitiolovelvollisuus

- Kielto paljastaa salassa pidettava asiakirja tai tieto. Koskee seka asiakirjan sisaltoa etta sen
tallentamatonta tietoa. Vov on siten laajempi kuin asiakirjasalaisuus tai siihen kohdistuva sp-velvollisuus.
VOV syntyy vain lain perusteella, ei esimerkiksi tydnjohtomaarayksella.

3. Velvollisuus olla kayttamatta hyvaksi salassa pidettavaa tietoa (hyvaksikayttokielto)
- Kielto kayttaa omaksi tai toisen hyddyksi saamaansa tietoa seka kielto kayttaa

toisen vahingoksi saamaansa tietoa.

- VOV jatkuu tyosuhteen paattymisen jalkeenkin. Hyvaksikayttokiellolle ei ole sdadetty vastaavaa velvoitetta,
mutta kielto liittyy niin olennaisesti vov:een, etta sen ajallinen ulottuvuus voidaan katsoa olevan sama kuin
vov:ssa. Muutoin hyvaksikayttokielto olisi helposti kierrettavissa eroamalla viranomaisen palveluksesta.

¢
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SALASSAPITO JA VAITIOLOVELVOLLISUUS PERUSOPETUKSESSA
Perusopetuslaki 628/1998 40§ ja 41§

Mita ei saa kertoa?

Opetuksen jarjestamisesta vastaavien toimielinten jasenet, 37 §:ssa tarkoitetut henkilot,
kouluterveydenhuollon edustajat, koulukuraattorit, koulupsykologit ja

opetusharjoittelua suorittavat eivat saa sivullisille ilmaista, mita he ovat taman lain mukaisia
tehtavia hoitaessaan saaneet tietda oppilaiden tai tassa laissa tarkoitetun henkiloston
taikka heidan perheenjasentensa henkilokohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta.

Kuka tai kenelle tietoa saa luovuttaa?

Sen estamatta, mita 1 momentissa tai salassapitovelvollisuudesta erikseen saadetaan,

on oppilaan oppilashuoltotyohon osallistuvilla oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa

toisilleen seka oppilaan opettajalle, rehtorille ja taman lain mukaisesta opetuksesta ja toiminnasta
vastaavalle viranomaiselle oppilaan opetuksen asianmukaisen jarjestamisen edellyttamat
valttamattomat tiedot.

Voiko koulu saada oppilasta koskevaa tietoa yksityiselta?

Oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan yksiloidylla kirjallisella suostumuksella
voidaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttamattomia salassa pidettavia tietoja
pyytaa myos muilta tahoilta.

Voiko koulu saada oppilasta koskevia tietoja sosiaalitoimelta tai terveydenhuollosta?

Opetuksen jarjestajalla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada maksutta {é
oppilaan opetuksen jarjestamiseksi valttamattomat tiedot sosiaali- ja terveydenhuollon vi l{omaiselta,

muulta sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajalta seka terveydenhuollol
ammattihenkil6lta. (24.6.2010/642)
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LAPSEN ASEMA
LAINSAADANTO JA KESKEISET KASITTEET

Lainsaadannodssa lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta henkiloa.

LSL:ssa nuorella tarkoitetaan 18-20-vuotiasta henkil6a, nuorisolaissa alle 29-vuotiasta.
YK:n Lapsen oikeuksien yleissopimus

Jokainen alle 18-vuotias on lapsi. Lapsen oikeudet kuuluvat jokaiselle lapselle.

Suomen perustuslaki
Perustuslaissa ilmaistut oikeudet kuuluvat myos lapsille.

PL 6 § Yhdenvertaisuus

1. mom. Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

3. mom. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloina, ja heidan tulee saada
vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

PL 19 § Oikeus sosiaaliturvaan

3. mom. 2. kohta. Julkisen vallan on myo6s tuettava perheen ja muiden lapsen
huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja yksiléllinen
kasvu.

Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annettu laki (361/1983)

Lastensuojelulaki (417/2007) /
Nuorisolaki (72/2006) ///
Perusopetuslaki (628/1998) ~==
Lasten paivahoidosta annettu laki (36/1973)

Toisen asteen koulutusta saatelevat lait I

Terveydenhuoltoa ja sosiaalitoimea sadtelevat lait JYVASKYLAN YLIOPISTO



MUITA TARKEITA IKARAJOJA LAPSILAINSAADANNOSSA

LSL 4:20:2 mom. Lapsen mielipiteen selvittaminen ja kuuleminen
Kaksitoista vuotta tayttaneelle lapselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
hallintolain (434/2003) 34 §:n mukaisesti hdanta itsedan koskevassa lastensuojeluasiassa.

HL 34:1 mom. Asianosaisen kuuleminen

Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensa
asiasta seka antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista,

jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

LSL 4:21 Lapsen puhevallan kaytto
Kaksitoista vuotta tayttaneella lapsella on oikeus kayttaa huoltajan tai muun
laillisen edustajan ohella erikseen puhevaltaansa itseaan koskevassa lastensuojeluasiassa.

TpL 1:2 Lapsen tahdon huomioon ottaminen

Jos lapsi on tayttanyt 12 vuotta, taytantéonpanoon ei saa ryhtya vastoin lapsen tahtoa.
Taytantéonpanoon ei myoskaan saa ryhtya vastoin 12 vuotta nuoremman lapsen
tahtoa, jos lapsi on niin kehittynyt, etta hanen tahtoonsa voidaan kiinnittaa huomiota.

HL 14:2-3 Vajaavaltaisen puhevalta
Kahdeksantoista vuotta tayttanyt vajaavaltainen kayttaa itse yksin puhevaltaansa
henkiloaan koskevassa asiassa, jos han kykenee ymmartamaan asian merkityk%.
Viisitoista vuotta tayttaneella alaikaisella ja hanen huoltajallaan tai muulla laillisélla
edustajallaan on kummallakin oikeus erikseen kayttaa puhevaltaa asiassa, I

joka koskee alaikaisen henkiloa taikka henkilokohtaista etua tai oikeutta. | A
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Maarittele
“lapsen etu”

= KOtO Na (mista koostuu turvallinen arki?)
- KU Nnn |Ssa (mika/mitka kunnalliset lapsipalvelut toteuttavat lapsen etua?)

- Va |t| Ossa (miten valtio suojelee lapsia?)



LASTENSUOIJELU
Lahtokohtia ja periaatteita

(Taskinen, Sirpa 2010: Lastensuojelulain soveltaminen)

1990-luvun laman leikkaukset nakyvat yha. Tuen maarat eivat ole palautuneet entiselle
tasolleen. Erityisesti Is:n avohuollon asiakkaiden maara on lisaantynyt.

On tarkeaa huomata, etta Is:n tarpeella ja perheen toimeentulolla on havaittu
vhteyksia, mutta huono sosioekonominen asema ei automaattisesti synnyta Is-tarvetta.
Ls-tarpeet ovat monen osatekijan summa.

Lastensuojelulaki (LsL 417/2007) uudistui v. 2007. Lain tavoitteena on:
1) Hyvat kasvuolot

2) Lapsen ja perheen oikeudet

3) Siirtaa Is:n painopistetta ennaltaehkaisyyn, varhaiseen tukeen ja avohuoltoon.
4) Osapuolten oikeusturvan lisdaaminen ja vahvistaminen

Lastensuojelulaissa lahdetaan siita lapsen oikeuksien sopimuksen periaatteesta, etta
kaikissa lasta koskevissa lastensuojelutoimenpiteissa on ensisijaisesti otettava huomioon
lapsen etu. LsL korostaa lapsen etuna mm. ihmissuhteiden jatkuvuutta. (LsL 4§)

Lapsen edulle ei ole laissa yhtd tyhjentdvédd madritelmdd. Lapsen etu tulee ratkaistavaksi
siten asiayhteydestddn ja asian perusteiden perusteella.

Arvioi opettajan nakokulmasta, miten lapsen ika vaikuttaa hanen etuunsa? //K/
=

JYVASKYLAN YLIOPISTO



LASTENSUOIJELU JA OPETTAJAN VELVOLLISUUDET

Lapsen mielipide on aina selvitettava iasta riippumatta, vaikka juridinen kuuleminen
koskeekin vain 12 vuotta tayttaneita lapsia.

Lapsella on myds oikeus saada tietoa hanta itseaan koskevista asioista ja siita, miten
han voi vaikuttaa suunnitelmiin ja paatoksiin.

LsL:ssa on viranomaiselle maaratty kirjaamisvelvoite. Opetustoimea koskevissa laissa
kirjaamisvelvoite on OohL (1287/2003) 208§:ssa. Paasaanto: kaikki tieto, jolla saattaa asian
ratkaisemisen kannalta olla merkitysta, kirjataan.

-> viranomaisen perustelu — ja paatdksentekopakko.

Lastensuojelun toteuttaminen on ensisijassa sosiaalitoimen vastuulla.
Varhaiskasvatus- ja opetustoimea koskevissa laissa on useita lastensuojelun
ennaltaehkaisya koskevia saannoksia. -> vrt. erityisopetus, nuorisotakuu.

LsL 5:25:1 mom. llmoitusvelvollisuus
1) Sosiaali — ja terveydenhuollon seka lasten paivahoidon
2) Opetustoimen

7) Sosiaalipalvelujen, lasten paivahoidon tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan;

8) Opetuksen tai koulutuksen jarjestajan;

Palveluksessa ... olevat henkilot ovat velvollisia salassapitosaanndsten estamatta viipymatta

llImoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtdvdssdd; aaneet

tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet //;

tai oma kéyttdytyminen edellyttdd lastensuojelun tarpeen selvittémistd. T
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LASTEN SUOJELU SEKA KODIN JA KOULUN VALINEN YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa painottuvat ennaltaehkaisy ja varhainen

puuttuminen. Paivakodin, koulun ja oppilaitosten tehtava on tukea vanhempia heidan
kasvatustehtavassaan.

LsL 5:25a Pyynto lastensuojelutarpeen arvioimiseksi

Edellad 25 §:ssa tarkoitettu ilmoitusvelvollisuus voidaan toteuttaa salassapitosdadanndsten
estamatta myos yhdessa lapsen tai hanen vanhempansa kanssa tehtyna pyyntona
lastensuojelutarpeen arvioimiseksi edellyttaen, etta:

1) pyynto tehdaan viipymatts; ja

2) pyynnon yhteydessa 25 §:n 1 momentissa tarkoitettu ilmoitusvelvollinen henkild
ilmoittaa pyynnon tekemiseen johtaneet syyt.

Estaako vaitiolovelvollisuus ilmoituksen?

Ei, silla laki velvoittaa ilmoituksen tekemiseen salassapitovelvoitteiden estamatta.
Tama ei koske rippisalaisuutta.

Saako perhe tietaa ilmoittajan?
Tieto ilmoituksen tekijasta annetaan paasaantoisesti myos perheelle vahingoittamis-
mielessa tehtyjen ilmoitusten valttamiseksi. Jos ilmoittaja on viranomainen, on viranomais-
taho kysyttaessa kerrottava perheelle. //é

-
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UUSI OPPILAS — JA OPISKELIJAHUOLTOLAKI 1287/2013

LAHTOKOHDAT:

Laki voimaan 1.8.2014

-Jakaa OHR-tyoskentelyn yhteisollinen opiskeluhuolto onja yksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon.

- Korostaa ennaltaehkaisevyytta ja suunnitelmallisuutta

- Oikeus kuraattori - ja psykologipalvelujen saamiseen maaradajassa

- Lakia sovelletaan esiopetuksesta aina toisella asteelle saakka

- Korostaa yksittaisen oppilaan oikeutta moniammatilliseen asiantuntija-apuun
- Saannokset kirjaamisesta, rekisterinpidosta ja tietosuojasta

- Korostaa asiakasnakdkulmaa

- Psykologi-ja kuraattoripalvelujen valvonta sote — lainsdaadannon mukaisesti

- AVlen oma-aloitteinen tutkintaoikeus, onko opiskeluhuolto (OPS) jarjestetty lain mukaisesti

MiITA OPISKELUHUOLLOLLA TARKOITETAAN? (3§)

- Opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisdaavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa.

- Opiskeluhuoltoa on seka perusopetuslaissa tarkoitettu oppilashuolto etta lukiolaissa ja ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu opiskelijahuolto.

- ennaltaehkaisevyys ja oppilaitosyhteisda tukeva yhteiséllinen opiskeluhuolto

-Lisaksi opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon.

* opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto seka opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi/?
¢

kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.
* Moniammatillisuus ja yhteisty6 kodin kanssa. T
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OPISKELUHUOLLON MONET TOIMUJAT

YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

* jarjestamisvastuu

* Suunnittelu, ohjaus ja seuranta
* Suunnitelmat

* Opiskeluhuollon ohjausryhma

OPPILAITOKSEN VASTUULLA

* suunnittelu, toteutus,
arviointi

* Yhteistyo

* opiskelijakunnan kuuleminen
* oppilaitoksen oma
opiskeluhuoltosuunnitelma

* oppilaitoksen oma
opiskeluhuoltoryhma

YKSILOLLINEN OPISKELUHUOLTO

KOULU — JA OPISKELUTERVEYDEN
HUOLTO

KURAATTORI — JA PSYKOLOGI —
PALVELUT

- Maaraajat palveluiden saamiselle
- Salassapito

OPETUSSUUNNITELMAN
MUKAINEN OPISKELUHUOLTO
-Moniammatillisuus

- Opiskeluhuoltokertomukset &
Rekisteri

-Salassapito

- Suhde perusopetuslakiin
(kurinpito, 3-portainen tuki)

111NN1ISUI-1101YS!
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OPETUSSUUNNITELMAN MUKAINEN OPISKELUHUOLTO 6§

Opetussuunnitelman mukaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka
avulla

* tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka terveellisen ja turvallisen
oppimisympariston syntymista, edistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan
syrjaytymista seka edistetaan oppilaitosyhteison hyvinvointia.

* Opetussuunnitelman mukaisen opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista seka
tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistaan mahdollisimman varhain oppimisen esteits,
oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia.

* Opetuksen toteuttamisesta ja oppimisen tukitoimista saadetaan tarkemmin
koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perusteella laadituissa opetussuunnitelmien
perusteissa.

¢
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OPISKELUHUOLTORYHMAT 14§

1. MONIALAINEN OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMA
- Opetuksen jarjestajan kokoama asiantuntijaryhma

- Tehtavana suunnittelu, ohjaus, kehittaminen ja arviointi Yhiei
ei-

.. sOlliset
2. MONIALAINEN OPPILAITOSKOHTAINEN OPISKELUHUOLTORYHMA

-Suunnittelee, kehittaa, toteuttaa ja arvioi
- Koulutuksen jarjestdja nimedaa viranhaltijan, jolle OHR:n vetovastuu kuuluu |

3. MONIALAINEN ASIANTUNTIJARYHMA ‘ yksiléllinen

Yksittaiselle opiskelijalle annettavat:

1) Koulu —ja opiskeluterveydenhuollon palvelut
2) Kuraattori — ja psykologipalvelut

3) Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksittdisen opiskelijan tai tietyn opiskelijaryhmdn tuen tarpeen selvittdmiseen ja opiskeluhuollon
palvelujen jérjestdmiseen liittyvdit asiat kdsitellddn tapauskohtaisesti koottavassa
monialaisessa asiantuntijaryhmdssd. Asiantuntijaryhmaddn voidaan nimetd asiantuntijoita
jdseneksi vain opiskelijan, tai, ellei hénellé ole edellytyksié arvioida annettavan suostum#}en

merkitystd, hdnen huoltajansa suostumuksella. Asiantuntijaryhmdé nimedd —
keskuudestaan vastuuhenkilén. (14§ 4. mom.) I
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MITEN MENETELLAAN, KUN OPPILAS TARVITSEE
YKSILOKOHTAISTA OHR:N APUA? (148)

*Ryhma kootaan tapauskohtaisesti ja ryhmalle valitaan vastuuhenkiloé koulun
henkilokunnasta. = ei siis enda viikoittaisia OHR —istuntoja, joissa kdydaan lapi
listan omaisesti kaikkien tukea tarvitsevien nimet ja tarpeet.

*Toimitaan yhteistyossa opiskelijan ja huoltajien kanssa. 2 kuuleminen ja
kuunteleminen.

*Asian kasittelylle saatava opiskelijan tai hanen huoltajansa suostumus.
*Huoltaja ei voi kieltda alaikaista lastaan saamasta OHR — palveluja (19§)

*Oppilaan asian kaisttelyyn osallistuvat vain sellaiset henkilot, joille asia
valittdmasti kuuluu heidan virkatehtaviensa nojalla. Asian kasittelyyn voi
osallistua my6s muita, mikali opiskelija tai huoltaja siihen suostuu (suostumus
otetaan aina kirjallisena!)

* Ryhman jasenilla oikeus pyytaa neuvoa opiskelijan asiassa tarpeellisiksi ////
katsomiltaan asiantuntijoilta ja ilmaista heille siina tarkoituksessa salassa -
pidettavia tietoja siten kun julkisuuslain 26 §:n 3 momentissa sdadetaan I
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KIITOS!

Kysy tai kommentoi:

Marjo Pakka
0505915338 / marjo.pakka@jkl.fi /www.marjopakka.fi
@MarjoPakka
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